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Breve indagine sulle Pari Opportunita in Ateneo

Come di consueto, il Comitato Pari Opportunita dell'Universita di Trento, intende
promuovere la conoscenza di alcuni dati in ottica di genere, riferiti all’Ateneo e relativi all’anno
appena concluso: una panoramica certamente non esaustiva, ma comunque significativa, in quanto
prende a riferimento le diverse aree di attivita (didattica, ricerca e amministrazione).

Tale monitoraggio rappresenta, innanzitutto, un’occasione per diffondere una “fotografia”
dell’Ateneo in ottica di genere, soddisfacendo un bisogno di conoscenza, relativo ad un’lIstituzione,
che vede convivere esperienze di formazione e di lavoro; ma esso puo essere utilizzato anche come
strumento per sensibilizzare e stimolare proposte, idee e iniziative, che favoriscano una maggiore
equita e che contribuiscano a superare le asimmetrie, particolarmente evidenti in alcuni settori e
aree.

Con questa consapevolezza, il Comitato Pari Opportunita ha deciso di procedere a breve alla
pubblicazione dei dati, raccolti con costanza in questi anni, per consentire una visione diacronica e se
possibile una lettura ragionata dei medesimi; inoltre, ha elaborato numerose proposte di azioni
positive, volte alla prevenzione dei fenomeni discriminatori e alla valorizzazione delle differenze.

In questo delicato momento di transizione per I'Universita, il Comitato si e fatto promotore,
in particolare, di una proposta relativa all’adesione esplicita a tali principi da parte dell’Ateneo,
nell’ambito dello Statuto e del Codice etico di prossima emanazione.

Valori che si auspica vengano declinati in azioni e strumenti concreti, nel rispetto delle normative di

riferimento, ma fruendo anche degli spazi di autonomia propri della realta universitaria.

In conclusione di questa breve premessa, riteniamo doveroso ringraziare Clara Broseghini e
Piera Menghini, componenti il Comitato Pari Opportunita, per il contributo dato al presente lavoro
rispettivamente nella fase di richiesta dei dati e predisposizione dei grafici, nonché Alessandro

Valluzzi, dell’Ufficio Studi, per le elaborazioni, fornite sempre con grande disponibilita.
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Tabella 1 - Donne e uomini negli organi di governo dell'Ateneo al 31/12/2011 (v.a. e %)

o valore assoluto percentuale di riga
Organi di governo — —
donne |uomini | totale | donne |uomini | totale
Senato accademico 1 8 9 11,11% |88,89% | 100,00%
Senato accademico integrato 3 8 11 27,27% | 72,73% | 100,00%
Consiglio di amministrazione 6 18 24 25,00% | 75,00% | 100,00%
Commissione per la Ricerca Scientifica 2 16 18 11,11% |88,89% | 100,00%
Prorettori e delegati 4 15 19 21,05% |78,95% | 100,00%
Nucleo di Valutazione 1 4 5 20,00% |80,00% | 100,00%
Consiglio degli Studenti 7 12 19 36,84% |63,16% | 100,00%
Ateneo 24 81 105 22,86% |77,14% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati Supporto al Nucleo di Valutazione al 31/12/2011
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Tabella 2 - Personale docente e ricercatore (TD+TI)

per fascia al 31/12/2011 (v.a. e %)

valore assoluto

percentuale di riga

percentuale di

Fascia colonna
uomini donne uomini
Docenti I" fascia 155 16,78% 36,90%
Docenti lI" fascia 140 27,27% 33,33%
Ricercatori/ricercatrici 125 55,94% 29,76%
Ateneo 420 100,00% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al 31/12/2011

Nota:

- sono stati considerati anche i docenti di I fascia (2) e i ricercatori/ricercatrici (21) a tempo determinato cosi come previsto

dall'art. 1 commi 12 e 14 della Legge 230/2005 e dall'art. 24 comma 3 della Legge 240/2010
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Tabella 3 - Personale docente e ricercatore (TD+TI)

per facolta al 31/12/2011

Facolta valore assoluto percentuale di riga pergﬁlrggﬁge d
donne |uomini |totale | donne uomini totale donne uomini
Economia 16 64 80 20,00% | 80,00% |100,00% | 11,19% | 15,24%
Giurisprudenza 22 45 67 32,84% | 67,16% |100,00% | 15,38% | 10,71%
Ingegneria 16 114 130 | 12,31% | 87,69% |100,00% | 11,19% | 27,14%
Lettere e Filosofia 40 51 91 43,96% | 56,04% |100,00% | 27,97% | 12,14%
Scienze Cognitive 19 27 46 41,30% | 58,70% |100,00% | 13,29% | 6,43%
Scienze MM. FF. NN. 14 79 93 15,05% | 84,95% |100,00% | 9,79% | 18,81%
Sociologia 16 40 56 28,57% | 71,43% |100,00% | 11,19% | 9,52%
Ateneo 143 420 563 | 25,40% | 74,60% |100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al 31/12/2011
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Tabella 4 - Personale docente e ricercatore (TD+TI)
(TD) per facolta al 31/12/2011 (v.a. e %)

a tempo pieno (TP) e tempo definito

Docenti di I" fascia

donne uomini
Facolta
te_mpo ter_npo totale te_mpo tempo totale
pieno | definito pieno | definito
Economia 4 - 4 31 3 34
Giurisprudenza 4 1 5 13 5 18
Ingegneria - - 0 37 1 38
Lettere e Filosofia 8 - 8 13 2 15
Scienze Cognitive 3 - 3 9 2 11
Scienze MM. FF. NN. 2 - 2 25 - 25
Sociologia 2 - 2 14 - 14
Ateneo 23 1 24 142 13 155
Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al
31/12/2011
Docenti di lI" fascia
. donne uomini
Facolta tempo | tempo tempo | tempo
pieno | definito el pieno | definito el
Economia 5 - 5 16 1 17
Giurisprudenza 4 - 4 9 3 12
Ingegneria 5 - 5 35 3 38
Lettere e Filosofia 13 - 13 18 - 18
Scienze Cognitive 5 1 6 8 2 10
Scienze MM. FF. NN. 4 - 4 31 - 31
Sociologia 2 - 2 14 - 14
Ateneo 38 1 39 131 9 140
Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al
31/12/2011
Ricercatori/ricercatrici
. donne uomini
Facolta
te_mpo ter_npo totale te_mpo tempo totale
pieno | definito pieno | definito
Economia 7 - 7 12 1 13
Giurisprudenza 12 1 13 14 1 15
Ingegneria 11 - 11 37 1 38
Lettere e Filosofia 19 - 19 18 - 18
Scienze Cognitive 9 1 10 6 - 6
Scienze MM. FF. NN. 8 - 8 23 - 23
Sociologia 12 - 12 12 - 12
Ateneo 78 2 80 122 3 125

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al 31/12/2011
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valore assoluto

percentuale di riga

percentuale di colonna

donne

EeEla uomini donne uomini donne uomini
tempo | tempo | tempo | tempo |totale | tempo | tempo | tempo | tempo | totale tempo | tempo | tempo | tempo totale
pieno |definito | pieno | definito pieno |definito | pieno | definito pieno | definito pieno | definito
Economia 16 - 59 5 80 |20,00% - 73,75% | 6,25% |100,00% | 11,51% - 14,94% | 20,00% | 14,21%
Giurisprudenza| 20 2 36 9 67 |29,85% | 2,99% |53,73% | 13,43% | 100,00% | 14,39% | 50,00% | 9,11% | 36,00% | 11,90%
Ingegneria 16 - 109 5 130 [12,31% - 83,85% | 3,85% |100,00% | 11,51% - 27,59% | 20,00% | 23,09%
Lettere e 40 ) 49 2 91
Filosofia 43,96% - 53,85% | 2,20% |100,00% | 28,78% - 12,41% | 8,00% | 16,16%
Scienze 17 2 23 4 46
Cognitive 36,96% | 4,35% |50,00% | 8,70% |100,00% | 12,23% | 50,00% | 5,82% | 16,00% | 8,17%
Scienze MM. 14 ) 79 i 93
FF. NN. 15,05% - 84,95% - 100,00% | 10,07% - 20,00% - 16,52%
Sociologia 16 - 40 - 56 |28,57% - 71,43% - 100,00% | 11,51% - 10,13% - 9,95%
Ateneo 139 4 395 25 563 |24,69% | 0,71% |70,16% | 4,44% |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al 31/12/2011
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Tabella 5 - Personale tecnico e amministrativo per
dirigenti) (v.a. e %)

tipo di contratto al 31/12/2011 (compresi

valore assoluto

percentuale di riga

percentuale di

Fascia colonna
donne | uomini |totale | donne | uomini totale donne uomini
_ Tempo 339 229 | 568 | 59,68% |40,32% | 100,00% | 88,74% | 92,71%
indeterminato
Tempo determinato 43 18 61 70,49% | 29,51% | 100,00% | 11,26% 7,29%
Totale 382 247 629 | 60,73% | 39,27% | 100,00% | 100,00% |100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al 31/12/2011
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Tabella 6 - Personale tecnico e amministrativo per  tipo di contratto e categoria al 31/12/2011

(v.a. e %)
Categoria tino contratto valore as;qluto percentua.le-di riga
donne | uomini |totale | donne | uomini totale
B tempo indeterminato 2 4 6 33,33% | 66,67% | 100,00%
tempo determinato - - - - - -
Totale categoria B 2 4 6 33,33% | 66,67% | 100,00%
c tempo indeterminato 121 59 180 |67,22% | 32,78% | 100,00%
tempo determinato 25 3 28 |89,29% | 10,71% | 100,00%
Totale categoria C 146 62 208 | 70,19% | 29,81% | 100,00%
D tempo indeterminato 187 127 314 | 59,55% | 40,45% | 100,00%
tempo determinato 15 10 25 | 60,00% | 40,00% | 100,00%
Totale categoria D 202 137 339 |59,59% | 40,41% | 100,00%
Ep tempo indeterminato 29 36 65 |44,62% | 55,38% | 100,00%
tempo determinato 2 1 3 66,67% | 33,33% | 100,00%
Totale categoria EP 31 37 68 | 45,59% | 54,41% | 100,00%
Dirigenti tempo indeterminato - 3 3 - 100,00% | 100,00%
tempo determinato 1 4 5 20,00% | 80,00% | 100,00%
Totale categoria Dirigenti 1 7 8 12,50% | 87,50% | 100,00%
Totale 382 247 629 | 60,73% | 39,27% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al 31/12/2011

Fig. 6 - Personale tecnico amministrativo (%) per ¢ ategoria al 31/12/2011
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Tabella 7 - Personale tecnico e amministrativo per
31/12/2011 (v.a. e %)

tipo di contratto, opzione tempo e categoria al

: : : valore assoluto percentuale di riga
Categoria | tipo contratto opzione tempo — —
donne | uomini |totale | donne | uomini totale
tempo tempo pieno - - - - -
B indeterminato | part-time 2 4 6 33,33% | 66,67% | 100,00%
tempo tempo pieno - - - - - -
determinato part-time - - - - -
Totale categoria B 2 4 6 33,33% | 66,67% | 100,00%
tempo tempo pieno 68 49 117 | 58,12% | 41,88% | 100,00%
C indeterminato | part-time 53 10 63 | 84,13% | 15,87% | 100,00%
tempo tempo pieno 23 3 26 88,46% | 11,54% | 100,00%
determinato | part-time 2 - 2 |100,00% - 100,00%
Totale categoria C 146 62 208 | 70,19% | 29,81% | 100,00%
tempo tempo pieno 130 119 249 | 52,21% | 47,79% | 100,00%
D indeterminato | part-time 57 8 65 | 87,69% | 12,31% | 100,00%
tempo tempo pieno 13 9 22 59,09% | 40,91% | 100,00%
determinato part-time 2 1 3 66,67% | 33,33% | 100,00%
Totale categoria D 202 137 339 | 59,59% | 40,41% | 100,00%
tempo tempo pieno 27 34 61 | 44,26% | 55,74% | 100,00%
Ep indeterminato | part-time 2 2 4 50,00% | 50,00% | 100,00%
tempo tempo pieno 2 1 3 66,67% | 33,33% | 100,00%
determinato part-time - - - - - -
Totale categoria EP 31 37 68 4559% | 54,41% | 100,00%
tempo tempo pieno - 3 3 - 100,00% | 100,00%
o indeterminato | part-time - - 0 - - -
Dirigenti -
tempo tempo pieno 1 4 5 20,00% | 80,00% | 100,00%
determinato part-time - - 0 - - -
Totale categoria Dirigenti 1 7 8 12,50% | 87,50% | 100,00%
Totale 382 247 629 |60,73% | 39,27% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DRUO al 31/12/2011
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Fig. 7c - Personale categoria D (%) per tipo di con tratto e opzione tempo al
31/12/2011
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Fig. 7d - Personale categoria EP (%) per tipo di co  ntratto e opzione tempo al

31/12/2011
100%
33,33%
o0% 55,74% 50,00%
60%
40%
66,67%
20% 44,26% 50,00%
0%

tempo indet. tempo tempo indet. part- tempo det. tempo tempo det. part-time
pieno time pieno

m donne m uomini

Fig. 7e - Personale categoria Dirigente (%) per tip o di contratto e opzione
tempo al 31/12/2011

100%
90%
80%
70%
60%
50% 100,00%
40%
30%
20%
10%

80,00%

20,00%

0%

tempo indet. tempo  tempo indet. part-time  tempo det. tempo tempo det. part-time

pieno pieno
mdonne muomini



=& UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO

Comitato Pari Opportunita

Tabella 8 — Iscritte/i per Facolta nell'a.a. 2010/2 011 (v.a. e %)

Facolta valore as§qluto percentualg c.ji riga
donne |uomini | totale donne uomini totale

Economia 1321 1524 2845 46,43% | 53,57% |100,00%
Giurisprudenza 1800 1079 2879 62,52% | 37,48% |100,00%
Ingegneria 795 2531 3326 23,90% | 76,10% |100,00%
Lettere e Filosofia 1958 695 2653 73,80% | 26,20% |100,00%
Scienze Cognitive 627 239 866 72,40% | 27,60% |100,00%
Scienze MM.FF.NN. 421 949 1370 30,73% | 69,27% |100,00%
Sociologia 1297 587 1884 68,84% | 31,16% |100,00%
Scuola di Studi

Internazionali 64 44 108 59,26% | 40,74% |100,00%
Totale 8283 7648 | 15931 | 51,99% | 48,01% |100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati Esse3 al 31/07/2011

Fig. 8 - Studentesse e studenti iscritti (%) a.a. 2 010/2011
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Tabella 9 - Laureate/i per Facolta nell'anno solare 2011 (v.a. e %)

Facolta valore as§qluto percentual.e.di riga
donne | uomini |totale | donne | uomini totale
Economia 253 264 517 | 48,94% | 51,06% | 100,00%
Giurisprudenza 214 127 341 | 62,76% | 37,24% | 100,00%
Ingegneria 126 399 525 | 24,00% | 76,00% | 100,00%
Lettere e Filosofia 401 104 505 | 79,41% | 20,59% | 100,00%
Scienze Cognitive 102 37 139 | 73,38% | 26,62% | 100,00%
Scienze MM.FF.NN. 78 176 254 | 30,71% | 69,29% | 100,00%
Sociologia 251 96 347 | 72,33% | 27,67% | 100,00%
Scuola di Studi Internazionali 20 15 35 |57,14% | 42,86% | 100,00%
Totale 1445 1218 | 2663 | 54,26% | 45,74% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati Esse3 al 31/12/2011

Fig. 9 - Laureate/i (%) anno solare 2011
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Tabella 10 - Titolari di assegno di ricerca attivi al 31/12/2011 (v.a. e %)

Dipartimento/centro valore asgo.luto percentualt? (.1| riga
donne | uomini | totale | donne uomini totale
Dipartimento di Economia 2 1 3 66,67% | 33,33% |100,00%
glﬂ?ur:;;?ento di Filosofia, Storia e Beni 6 4 10 60.00% | 40,00% | 100.00%
Dipartimento di Fisica 2 14 16 12,50% | 87,50% |100,00%
iérsggtéglliento di Informatica e Studi 1 11 12 8.33% | 91.67% | 100.00%
Dipartimento di Informatica e ) ) ) i ) i
Telecomunicazioni
i'rﬁg‘{gmggo di Ingegneria Civile e 5 3 8 | 62,50% | 37,50% |100,00%
D|part|men'§0 di Ingegngrla dei Materiali 8 6 14 57.14% | 42.86% |100,00%
e Tecnologie Industriali
Dipartimento di Ingegneria e Scienza 7 22 20 | 24,14% | 75,86% |100,00%
eDlg?rLt;mfgl? di Ingegneria Meccanica 1 5 6 16.67% | 83.33% |100,00%
Dipartimento di Matematica - 2 2 - 100,00% | 100,00%
Dipartimento di Scienze della 8 5 13 | 61,54% | 38,46% |100,00%
Cognizione e della Formazione
Dipartimento di Scienze Filologiche e ) ) ) i ) i
Storiche
Dipartimento di Scienze Giuridiche 3 3 6 50,00% | 50,00% |100,00%
Dipartimento di Scienze Umane e ) ) ) i ) i
Sociali
SD(;[;?arltémento di Sociologia e ricerca 5 1 3 66.67% | 33.33% | 100,00%
eDIfIi)I?)T(t)I;gimo di Studi letterari, linguistici 5 1 3 66.67% | 33.33% | 100,00%
Centro Interdipartimentale in ) i o o
Tecnologie Biomediche - BIOtech 3 3 100,00% | 100,00%
Centro Interdipartimentale o o o
Mente/Cervello - CIMeC 9 5 14 64,29% | 35,71% |100,00%
C_entrq Interdipartimentale per la 16 13 29 55.17% | 44.83% | 100,00%
Biologia Integrata - CIBIO
Centro interuniversitario di ricerca in
bioingegneria e scienze motorie - - - - - - -
CEBISM
Centro Interuniversitario Transcrime - - - - - -
Centro Universitario per la Difesa
Idrogeologica dell’Ambiente Montano - 1 3 4 25,00% | 75,00% |100,00%
CUDAM
Laboratorio di scienze cognitive 1 1 2 50,00% | 50,00% |100,00%
Totale 74 103 177 | 41,81% | 58,19% |100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati Anagrafe Nazionale degli Assegnisti di Ricerca al 31/12/2011
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Tabella 11- Iscritte/i a Scuole di dottorato nell'a

.a. 2010/2011 (v.a. e %)

valore assoluto

percentuale di riga

Dottorato . -
donne | uomini totale donne uomini totale

Cognitive and Brain Sciences 20 13 33 60,61% | 39,39% |100,00%
Economics and Management 14 6 20 | 70,00% | 30,00% |100,00%
Filologia e Storia dei Testi 1 - 1 100,00% - 100,00%
Fisica 9 27 36 25,00% | 75,00% |100,00%
Informatica e telecomunicazioni 35 101 136 25,74% | 74,26% |100,00%
Ingegneria ambientale 17 13 30 56,67% | 43,33% |100,00%
Ingegneria dei Materiali 15 24 39 38,46% | 61,54% |100,00%
Ingegneria e Scienza dei Materiali - - - - - -
Ingegneria dei Sistemi Strutturali
Civili e Meccanici 4 29 33 12,12% | 87,88% | 100,00%
Ingegneria delle Strutture:
Modellazione, Conservazione e
Controllo dei Materiali e delle
Strutture - - - - - -
Letterature Comparate e Studi
Linguistici - - - - - -
Local Development and Global
Dynamics 10 12 22 45,45% | 54,55% |100,00%
Matematica 6 12 18 33,33% | 66,67% |100,00%
Metodologia ed Epistemologia
delle Scienze Sociali - - - - - -
Scienze Biomolecolari 15 12 27 55,56% | 44,44% |100,00%
Scienze della Cognizione e della
Formazione - - - - - -
Scienze Psicologiche e della
Formazione 13 5 18 72,22% | 27,78% |100,00%
Sociologia e ricerca sociale 12 14 26 46,15% | 53,85% |100,00%
Studi giuridici comparati ed
europei 23 11 34 67,65% | 32,35% |100,00%
Studi internazionali 15 8 23 65,22% | 34,78% |100,00%
Studi Letterari, Linguistici e
Filologici 11 8 19 57,89% | 42,11% |100,00%
Studi storici - 2 2 - 100,00% |100,00%
Studi Umanistici, discipline
filosofiche, storiche e dei beni
culturali 19 16 35 54,29% | 45,71% |100,00%
Totale 239 313 552 43,30% | 56,70% |100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DPFP
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Fig. 11 - Iscritte/i a Scuole di dottorato (%) a.a.
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Tabella 12a - Iscritte/i ai corsi di Master di I° livello per Facolta a.a. 2010/2011 (v.a. e %)

valore assoluto

percentuale di riga

Facolta — —
donne | uomini totale donne | uomini totale
Economia - - - - - -
Giurisprudenza - - - - - -
Ingegneria - - - - - -
Lettere e Filosofia - - - - - -
Scienze Cognitive 22 1 23]195,65%| 4,35%| 100,00%
Scienze MM. FF. NN. 2 5 7128,57% | 71,43% | 100,00%
Sociologia 9 1 10]90,00% | 10,00% | 100,00%
Interfacolta 11 10 21|52,38% | 47,62% | 100,00%
Totale 44 17 61]72,13%| 27,87%| 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati Ufficio Master e Formazione Avanzata

Tabella 12b - Iscritte/i ai corsi di Master di 1I°

livello per Facolta a.a. 2010/2011 (v.a. e %)

valore assoluto

percentuale di riga

Facolta
donne | uomini totale donne | uomini totale
Economia - - - - - -
Giurisprudenza - - - - - -
Ingegneria 1 7 8(12,50% | 87,50% | 100,00%
Lettere e Filosofia - - - - - -
Scienze Cognitive - - - - - -
Scienze MM. FF. NN. - - - - - -
Sociologia - - - - - -
Interfacolta 19 23 42 145,24% | 54,76% | 100,00%
Totale 20 30 50(40,00% | 60,00% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati Ufficio Master e Formazione Avanzata




UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO

Comitato Pari Opportunita

Fig. 12a Iscritti/e ai corsi di Master di I° livello per Facolta a.a. 2010/2011 (v.a. e %)

Uomini 10,00% 47,62%

Donne 95,65% 90,00% 52,38%
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Fig. 12b Iscritti/e ai corsi di Master di II° livello per Facolta a.a. 2010/2011 (v.a. e %)

Uomini 87,50%
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Tabella 13 - Iscritte/i a Scuole di specializzazione per area a.a. 2010/2011 (v.a. e %)

Area S_cu_ola d_i valore assoluto percentuale di riga
Specializzazione | donne | uomini |totale | donne | uomini totale
SCUOLA DI SSIS - indirizzo: - - - - -
SPECIALIZZAZIONE economico
PER L'INSEGNAMENTO
NELLE SCUOLE
SECONDARIE
SCUOLA DI SSIS - indirizzo: - - - - -
SPECIALIZZAZIONE scienze naturali
PER L'INSEGNAMENTO
NELLE SCUOLE
SECONDARIE
SCUOLA DI SSIS - indirizzo: - - - - -
SPECIALIZZAZIONE fisico informatico -
PER L'INSEGNAMENTO | matematico
NELLE SCUOLE
SECONDARIE
SCUOLA DI SSIS - indirizzo: - - - - -
SPECIALIZZAZIONE linguistico letterario
PER L'INSEGNAMENTO
NELLE SCUOLE
SECONDARIE
SCUOLA DI SSIS - indirizzo: - - - - -
SPECIALIZZAZIONE lingue straniere
PER L'INSEGNAMENTO
NELLE SCUOLE
SECONDARIE
SCUOLA DI SSIS - indirizzo: - - - - -
SPECIALIZZAZIONE scienze umane
PER L'INSEGNAMENTO
NELLE SCUOLE
SECONDARIE
SCUOLA DI SSIS - indirizzo: - - - - -
SPECIALIZZAZIONE tecnologico
PER L'INSEGNAMENTO
NELLE SCUOLE
SECONDARIE
GIURISPRUDENZA SSPL - Professioni 64 26 90| 71,11% | 28,89% | 100,00%
legali
Totale 64 26 90| 71,11% | 28,89% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati Ufficio Master e Formazione Avanzata
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Fig.13 - Iscritte/i a Scuole di specializzazione per area a.a.
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Tabella 14 - Responsabili unita di programma PRIN a

mmessi al cofinanziamento 2009 per area

(v.a. e %)
Responsabili di unita
Area valore assoluto percentuale di riga
donne | uomini | totale donne uomini totale

Scienze matematiche - 1 1 - 100,00% | 100,00%
Scienze fisiche 1 1 2 50,00% 50,00% | 100,00%
Scienze chimiche 1 - 1 100,00% - 100,00%
Scienze della Terra - - - - - 100,00%
Scienze Biologiche 1 - 1 100,00% - 100,00%
Scienze Mediche - - - - - 100,00%
Scienze Agrarie e Veterinarie - - - - - 100,00%
Ingegneria Civile ed Architettura - 1 1 - 100,00% | 100,00%
Ingegneria Industriale e - 5 5 - 100,00% | 100,00%
dell'informazione

Scienze dell'antichita’ filologico- 2 1 3 66,67% | 33,33% | 100,00%
letterarie e storico-artistiche

Scienze storiche, filosofiche, 2 4 6 33,33% 66,67% | 100,00%
pedagogiche e psicologiche

Scienze giuridiche 1 2 3 33,33% | 66,67% | 100,00%
Scienze economiche e statistiche - 1 1 - 100,00% | 100,00%
Scienze politiche e sociali - 3 3 - 100,00% | 100,00%
Totale 8 19 27 29,63% 70,37% | 100,00%

DI CUI COORDINATORI SCIENTIFICI
Area valore assoluto | percentuale di riga
donne | uomini | totale | donne | uomini totale

Scienze matematiche - 1 1 - 100,00% | 100,00%
Scienze fisiche - 1 1 - 100,00% | 100,00%
Scienze chimiche - - - - - 100,00%
Scienze della Terra - - - - - 100,00%
Scienze Biologiche - - - - - 100,00%
Scienze Mediche - - - - - 100,00%
Scienze Agrarie e Veterinarie - - - - - 100,00%
Ingegneria Civile ed Architettura - - - - - 100,00%
Ingegneria Industriale e - 2 2 - 100,00% | 100,00%
dell'informazione

Scienze dell'antichita’ filologico- - 1 1 - 100,00% | 100,00%
letterarie e storico-artistiche

Scienze storiche, filosofiche, - 1 1 - 100,00% | 100,00%
pedagogiche e psicologiche

Scienze giuridiche - - - - - 100,00%
Scienze economiche e statistiche - - - - - 100,00%
Scienze politiche e sociali - - - - - 100,00%
Totale 0 6 6 0,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte: elaborazione Ufficio Studi dati DSRSTT
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Fig. 14 - Responsabili di unitd PRIN (%) 2009
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Tabella 15 - Donne e uomini nel Comitato Pari Oppo  rtunita al 31/12/2011 (v.a. e %)

: valore assoluto percentuale di riga
Organi — —
donne |uomini |totale | donne | uomini totale
Comitato Pari Opportunita 5 1 6 [83,33%|16,67% 100,00%
Totale 5 1 6 [83,33% |16,67% 100,00%

Fonte: elaborazione Comitato Pari Opportunita

Fig. 15 - Composizione Comitato Pari Opportunita (% )
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